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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Nazwa szkoty:
Szkola Podstawowa Nr 12 im. Mikolaja Kopernika w Starachowicach

2. Siedziba szkoty:ulica Stoneczna 1a  27-200 Starachowice

3. Adres internetowy strony szkoty:
www.spl2starachowice.pl
spl2.starachowice.eu

Skrzynka kontaktowa:
spl2starachowice@op.pl
spl2@spl2.starachowice.eu

4. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Starachowice.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator
Oswiaty.

6. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat 1 sktada si¢ z dwdch etapow:

e pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy 1-3;
e drugi etap edukacyjny klasy 4-8.
e Szkota prowadzi oddzial wychowania przedszkolnego dla dzieci
szescioletnich.
Dopuszcza si¢ przyjecie dzieci pigcioletnich na wniosek rodzicow w miare
wolnych miejsc.

7. Obwod Szkoty Podstawowej Nr 12 im. Mikotaja Kopernika w Starachowicach
od 01 wrzesnia 2017r. obejmuje ulice:

Al. Armii Krajowej -nr 9,11,13,15,16,17,18,20,22,24,
Brazowa,

Czerwonego Krzyza,

Gruntowa,

Graniczna-beznr3i5,


http://www.sp12starachowice.pl/
mailto:sp12starachowice@op.pl

Jana Kochanowskiego,
Kopalniana - nr 4,6,8,
Kos$cielna - numery parzyste od nr 32 do nr 50,
Martenowska,

Medyczna,

Miedziana,

Mtynarska,

Mokra,

Niecala,

Owocowa,

Bolestawa Prusa,

Przyjazna,

Mikotaja Reja,

Wiadystawa Stanistawa Reymonta,
Skalista,

Henryka Sienkiewicza,

Skatka,

Stoneczna,

Srebrna,

Staropolska,

Ludwika Warynskiego,

Wojska Polskiego - nr 1,3,5,7,9,
Zacisze,

Zielona,

Zlota,

Zwierzyniecka,

Stefana Zeromskiego

8. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne zgodnie z Uchwalg
Nr 1X/21/2000 Rady Miejskiej w Starachowicach z dn. 18 grudnia 2000r.
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1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;j:

a) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
W uroczystosciach poza szkotg na zaproszenie innych szkot 1 instytucji;



p—

b) Sztandarem opiekuje si¢ 3 — osobowy poczet sztandarowy wybrany
sposrod uczniow SP 12 przez Rade¢ Pedagogiczng.

Szkota posiada wiasne Logo.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady obstugi administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

Przy szkole dziata $wietlica, stoldéwka szkolna oraz biblioteka, odbywaja si¢
zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia sportowe oraz kola zainteresowan.
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. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

a) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa Nr 12
im. Mikotaja Kopernika w Starachowicach;

b) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016r Prawo O$wiatowe oraz ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

c) ustawie Karta Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

d) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

e) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie
RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

f) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz
ich rodzicéw, prawnych opiekunow Ilub o0soby sprawujace piecze
zastepcza,

g) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktOrego
szczegblnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatlow
w Szkole;

h) organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming
Starachowice;



1) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy
przez to rozumie¢ Swigtokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego, jest Swictokrzyski Kurator
Os$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania

administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w programach wychowawczym
I profilaktycznym szkoty, a w szczegolnosci:

1) W zakresie dydaktyki:

a) nauk¢ poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ 1 czytania
ze zrozumieniem; poznawanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelne;j
wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki
na nastgpnym poziomie ksztatcenia;

b) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

¢) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosSci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowo — przestrzennych

itp.);

d) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

e) traktowanie wiadomo$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$é
poznawcza samg w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

f) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganego w perspektywie
kultury europejskie;j.

2) W zakresie nabywania umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania
za nig coraz wigkszej odpowiedzialnosci;



b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi;
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, publicznych
wystapien;

c) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie; budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie obowigzujacych norm;

d) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

e) poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

f) odnoszenia do praktyki, zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
do$wiadczen 1 nawykow;

g) rozwijania sprawnosci umystowej oraz zainteresowan;

h) przyswajania sobie metod i1 technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktow i probleméw spotecznych.

3) W zakresie wychowania:

a) stwarzanie warunkow wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym,
estetycznym i duchowym;

b) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci;

c) ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
I rozumienia ich pogladow;

d) przygotowanie do pethienia okre§lonych r6l w spoleczenstwie i do zycia
we wspotczesnym §wiecie;

e) przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykéw swiadomego korzystania
z dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiej¢tnosci poruszania si¢ w bogatym $wiecie ofert
medialnych;

f) utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztattowanie postaw patriotycznych;
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g) promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez
dzialalnos¢  organizacji  szkolnych oraz  systematyczng  prace
wychowawcza;

h) przywiazywanie szczeg6lnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom 1 ich
rodzicom, ktoérzy dotknieci sg problemami zwigzanymi z ubdstwem
materialnym, a takze trudno$ciami zwigzanymi z szeroko rozumianym
niedostosowaniem spolecznym oraz uwrazliwianie wychowankow
na problem biedy.

4) W zakresie profilaktyki:

a) ksztaltowanie umiejetno$ci porozumiewania si¢ 1 utrzymywania
poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi;

b) wyksztalcenie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych;

C) uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowanw $rodowisku
rodzinnym, w szkole i wobec obcych;

d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddzialywan
rodziny;

e) wdrazanie uczniow do samodzielnosci w dazeniu do dobra
indywidualnego i spotecznego;

f) wyposazanie w umiejetno$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich,
radzenia sobie z trudng sytuacja;

g) stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sig.

5) W zakresie opieki:

a) eliminowanie oraz przeciwdzialanie powstawaniu zjawisk patologicznych
oraz zwigzanych z tym problemow;

b) stworzenie odpowiednich warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy
dla uczniow, nauczycieli i pracownikéw obstugi;

c) sprawowanie nadzoru nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniéw
oraz obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
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d) utrzymywanie statej wspoOtpracy z domem rodzinnym ucznidw,
przedszkolami | innymi instytucjami wspierajacymi ucznia,

e) dazenie do wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

f) eliminowanie wad postawy poprzez zaj¢cia wychowania fizycznego, sport,
itp.

6) Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce:

a) rozwijaniu u uczniow dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej
na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w Swiecie;

b) znajdowaniu w szkole §rodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego;

c) samodzielnosci w dazeniu do dobra, umiejetnemu godzeniu dobra
wlasnego i innych;

d) poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu na drodze rzetelnej pracy
do osiggania  wszelkich celow  zyciowych, wartoSci  waznych
dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

e) uczeniu si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako postawy zycia
spotecznego;

f) przygotowaniu do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i W panstwie
w duchu poszanowania dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw
patriotycznych;

g) przygotowaniu ucznidw do rozpoznawania wartosci moralnych,
dokonywania wyboréw 1 hierarchizacji wartosci,

h) ksztaltowaniu postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow;

)ksztaltowaniu umiejetnosci wspotdziatania 1 wspdltworzenia w szkole
wspolnoty nauczycieli, ucznidw i rodzicow;

J) wszechstronnemu rozwojowi uczniow (w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym
I duchowym).

10
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|

Szkota sprawuje szczegdlna opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

. Kazdy nauczyciel 1 wychowawca bez wzgledu na specjalnos$é, troszczy sie¢
0 rozwijanie sprawnos$ci jezyka polskiego uczniow w mowie 1 piSmie oraz
wykorzystuje wszelkie mozliwosci do zapoznania z historig 1 kulturg regionu
I 0jczyzny.

. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, szkota organizuje
nauke religii.

. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez
wladze kosciota lub zwigzku wyznaniowego, dopuszczone do uzytku przez
Dyrektora.

. Szkota udziela pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz logopedycznej.

Szkota opracowuje szkolny program wychowawczy oraz program
profilaktyki.

Program wychowawczy szkoty 1 program profilaktyki, uchwala Rada
Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow.

§5
. Realizacja celow 1 zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej przez:
a) edukacja wczesnoszkolna ( klasy I —I11).
2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) umozliwienie uczniom potrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, religijnej;

b) $wiadomos$¢ praw i obowigzkow wiasnych i innych;

c) dbato$¢ o sprawno$¢ fizyczng, zdrowie i1 bezpieczensStwo swoje
I innych;

d) wysoka kultura osobista,

e) znajomos$¢ tradycji wlasnej rodziny, szkoty, regionu i narodu;
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f) wrazliwo$¢ na sztuke;

g) otwarto$¢ na zdobywanie wiedzy, rozwijanie swoich mocnych stron
intelektualnych i osobowosciowych;

h) podejmowanie dziatan antydyskryminacyjnych;
1) umiejetnos¢ korzystania z dostepnych srodkoéw audiowizualnych;

J) przygotowanie do znalezienia wilasciwego dla siebie miejsca
na dalszym etapie edukacji.

3) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i specjalistycznych;

4) prowadzenie religii w szkole;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, wspotpracg z sgdem rodzinnym, Komenda
Powiatowg Policji, organizacjami pomocy spoteczne;j.
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1. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych
i przerw, a takze w czasie imprez szkolnych oraz wycieczek.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidéw poprzez:

1) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca;

2) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego
do wzrostu ucznidw i rodzaju pracy;

4) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne, oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

5) utrzymywanie urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnos$ci i w stale]
czystosci;

6) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,;

7) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
8) nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tych samych

12



przedmiotdéw, z wyjatkiem tych, ktorych program tego wymaga;

9) przestrzeganie Regulaminu Bezpieczenstwa Szkoty Podstawowej nr 12
w Starachowicach.
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ROZDZIAL 111

ORGANA SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§7
1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Dyrektora Szkoty powotluje si¢ zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Ogdlny
zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw okresla ustawa o systemie oSwiaty
| inne przepisy szczegdlowe.

2. Do obowigzkéow Dyrektora Szkoly nalezy kierowanie -caloksztattem
dziatalnos$ci Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Szkoty, dobor
pracownikow; ich zatrudnianie i zwalnianie;

3) opracowanie arkuszy organizacyjnych na kazdy rok szkolny;

4) opracowanie planéw finansowych Szkoty, ich konsultacji z Rada
Rodzicéw 1 Rada Pedagogiczna;

5) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej i jej przewodniczeniem;
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wynikow klasyfikacji
oraz promocji uczniéw;

przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz  dodatkowo  platnych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych;

pelnienie nadzoru pedagogicznego i ocenianie kadry pedagogicznej;
okreslenie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystywanie jej wynikow
do doskonalenia jakosci pracy szkoty;

organizowanie wspotdziatania pomie¢dzy organami Szkoty oraz wymiany
informacji pomi¢dzy nimi;

rozwigzywanie konfliktéw wewnatrz Szkoty;
zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;
dbato$¢ o stan techniczny budynku i terenow wokot Szkoty;

przeprowadzanie egzaminéw 1 sprawdziandw zgodnie z odrebnymi
przepisami;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, ktére stanowig szkolny zestaw programow
nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa dla danego etapu
edukacyjnego;

podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie
programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow;

wyznaczanie w miar¢ potrzeb dni wolnych od zaje¢ oraz zawieszanie
zaje¢ na okreslony czas z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach
prawa oswiatowego;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

15



22) sprawowanie opieki pedagogicznej nad nauczycielami oraz zatwierdzanie
planu rozwoju zawodowego nauczycielom ubiegajacym si¢ o kolejne
stopnie awansu zawodowego a takze przydzielanie im opiekuna stazu;

23) nadawanie i odmowa nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi
stazyscie;

24) powotania 1 przewodniczenia pracom komisji  kwalifikacyjnej
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego;

25) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

2. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoly zgodnie z kodeksem
pracy, ustawa o systemie o$wiaty 1 Karta Nauczyciela;

2) wydawania polecen wszystkim pracownikom Szkoty;
3) przyznawania nagrod;

4) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen i nagrod;

5) premiowania i nagradzania pracownikoéw niepedagogicznych;
6) udziclania kar porzadkowych zgodnie z kodeksem pracy;
7) formulowania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

8) kontrolowania przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

9) zmiany wychowawcy klasy ze wzgledow organizacyjnych;
10) przyjmowania ucznidow zmieniajacych szkote;

11) podpisywania wszystkich dokumentoéw wychodzacych ze Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za caloksztatt dziatalnosci Szkoty,
a w szczegodlnosci za:
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1) wprowadzanie dziatan innowacyjnych;

2) opracowywanie dokumentow programowo — organizacyjnych Szkoty;
3) wspotpracg miedzy organami Szkoty;

4) rozwiazywanie konfliktow wewnatrz Szkoty;

5) wlasciwe dysponowanie finansami Szkoty;

6) wspoéldziatanie z zakladowa organizacjg zwigzkowag w zakresie ustalania
regulaminow pracy, przyznawania dodatku motywacyjnego
oraz nagradzania pracownikow;

7) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, np. ZHP, Koto Wolontariatu.

4. Dyrektor Szkoty w ramach posiadanych S$rodkéw finansowych tworzy
stanowiska zastepcy, za zgoda organu prowadzacego Szkole.

1) Zast¢pca dyrektora wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie:

a) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;

b) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekuncze;j;
c) kierowania i nadzorowania pracyadministracyjno — gospodarczej;
d) analizowania i oceniania efektdéw realizacji programow nauczania;

e) udzielania pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

f) zapewnienia warunkéw wspotpracy Szkoly z organizacjami dziatajagcymi
w Szkole, Srodowisku 1 miescie;

g) ksztaltowania odpowiedniej atmosfery i dyscypliny pracy w Szkole;

h) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
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2) Wicedyrektor:

a) jest bezposrednim przetozonym shuzbowym z upowaznienia Dyrektora
szkoty, nauczycieli, wychowawcoéw w swietlicy, pedagoga szkolnego
| bibliotekarza;

b) jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas
pelienia swego biezacego nadzoru nad szkota;

¢) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

d) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-
wychowawczej wszystkich nauczycieli;

e) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

f) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem" WICEDYREKTOR
SZKOLY " oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem

jego zadan i kompetencji.

89

1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

2.W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy edukacyjni
I pedagogiczni szkoty.

3.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby =zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

4. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania.
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5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
2) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw
pedagogicznych w szkole;

4) podejmowanie uchwal o przydziale nagréd uczniom wyrdézniajagcym sie
w dziatalno$ci na terenie klasy 1 szkoty;

5) opiniowanie przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania,
organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) opiniowanie projektu finansowego szkoty;

8) opiniowanie wnioskdw Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

9) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian i przedstawienie
godo uchwalenia;

10) wystepowanie do odpowiedniego organu z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub inne stanowiska kierowniczego
w szkole w trybie okre§lony odrebnymi przepisami.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej czlonkéw. O sposobie glosowania
wnioskéw  opiniujacych Rada Pedagogiczna decyduje kazdorazowo
W glosowaniu jawnym.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania Spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro ucznidow
lub ich rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.
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§10
1.W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

1) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
ucznidéw danego oddziatu;

2) W wyborach, o ktérych mowa w pkt.1), jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym;

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktdry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw szkoty.

4. Do kompetencji Rady RodzicOw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
| dziatania o charakterze wychowawczym, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska, skierowanego do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie szkolnego zestawu programOow nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania w szkole;

4) opiniowanic projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoly;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych.

5. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki, ustala je Dyrektor szkoly
W uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
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Programy ustalone przez Dyrektora szkolty obowigzuja do czasu podjecia
wlasciwej uchwaly przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci szkoty Rada Rodzicow
mozegromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
Z r 0 d e 1
Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.

8§11
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zarzad Samorzadu oraz zespoly zadaniowe wylania si¢ z reprezentacji
samorzadow Klas.

4. Organy samorzadu sg jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

5.Samorzad uchwala regulamin, ktéory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,
a W szczegdlnosci dotyczace realizacji praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami
I stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig
rozwijania 1 zaspakajania wilasnych zainteresowan w miar¢ mozliwosci
szkoly;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
W porozumieniu z nauczycielami i Dyrektorem;

21



7. Zarzad Samorzadu organizuje wybory Rzecznika Praw Ucznia i opiekunéw
Samorzadu Uczniowskiego, ktorzy jednoczes$nie sg opiekunami dzialajacej
w szkole Rady Wolontariatu.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu:

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

2) zbiorki pieniedzy dla potrzebujagcych uczniow szkoly, poprzez np.
zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz kiermaszy
okoliczno$ciowych;

3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematu, ktdry zna uczennica/uczen;

4) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych
gazetek gtdwnie o tematyce humanitarnej;

9. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie.

10. Zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§12

1. Na wniosek organow szkoty: Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, spoteczno$¢ szkolna moze przydzieli¢
honorowy tytut Przyjaciela Szkolty Podstawowej nr 12 im. Mikolaja
Kopernika w Starachowicach. Tytut ten przydzielany jest za szczegdlne
zashugi, bezinteresowng pomoc 1 wsparcie poparte dziataniami na rzecz
Szkoty Podstawowej nr 12 im. Mikotaja Kopernika w Starachowicach.

§13
1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem

statutowym jest rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej oraz opiekunczej szkoty.
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2. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, o ktorych
mowa w ustepie 1. wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej lub na wniosek Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 1V

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW, TRYB ODWOLAWCZY

§14

1. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoly obowigzuje nastgpujacy tryb
postepowania:

1) W przypadku sporu miedzy organami szkoly zwotluje si¢ zebranie
zainteresowanych organéw w celu osiggnigcia porozumienia w Spornej
kwestii;

2) Spory miedzy organami szkoly rozstrzygane sg w oparciu o zasade
kompetencji poszczegblnych organow.

2. Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwotaé¢ sie¢
do innychorganow Szkoty.

3. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych
organow Szkoty w terminie 3 dni.

4. Kazdy z organdw szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni,
po uprzednimwystuchaniu stron konfliktu.

5. Strony konfliktu otrzymuja pisemng odpowiedz zawierajaca informacje
dotyczace ich odwotania.

6. Strony konfliktu w procedurze odwolawczej nie moga pomingé zadnego
z organow Szkoty wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej
kolejnosci odwotawcze;.

7. W przypadku, gdy strong konfliktu jest uczen, moze odwolywac si¢ kolejno
dostepuje kolejno do:
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1) wychowawcy Kklasy, Rzecznika Praw Ucznia lub opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

2) w zalezno$ci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.

8. W przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, odwotuje si¢ kolejno do:

1) wychowawcy klasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow;

2) w zalezno$ci od rodzaju sprawy do Dyrektora Szkoty.

9. W przypadku, gdy strong konfliktu jest nauczyciel, odwotuje si¢ kolejno do:

1) klasowego zespotu nauczycielskiego;

2) Rady Pedagogicznej lub w zaleznosci od rodzaju sprawy do Dyrektora
Szkoty.

10. W sprawach konfliktowych miedzy nauczycielem i1 uczniem orzekaja
W pierwszej instancji:

1) wychowaweca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole.

11. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoly rozpatruje
dyrektor szkoty a nastepnie Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicow.

12. Ostatnig instancjga odwotawcza na terenie Szkoty jest Dyrektor.

13. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i1 podmiotowego
rozpatrywania odwotania.
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ROZDZIAL. V

ORGANIZACJA SZKOLY

§15

1.Struktura organizacyjna Szkolty obejmuje klasy I-Ill, IV-VIII oraz oddzial/y
wychowania przedszkolnego, tzw. klasa ,,zerowa”.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres§laja przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. O dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
na dany rok szkolny decyduje dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego bioragc pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 moga by¢ ustalone
w wymiarze do 8 dni. Mogg one by¢ ustalone w:

1) dni, w ktérych w szkole lub placéwce odbywa sie odpowiednio sprawdzian
przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow
lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki,
lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

5. O ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych,
0 ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje nauczycieli, uczniow
I rodzicow (prawnych opiekunéw) w terminie do 30 wrze$nia.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych
wymienionych w ust. 2, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i ustali¢ termin ich odpracowania w wolne
soboty.

26



7. W dniach wolnych od zajg¢, o ktorych mowa w ust. 2 1 5 w szkole
organizowane s3 zajecia opiekunczo-wychowawcze a dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow o mozliwosci wzigcia udzialu uczniow w tych
zajeciach.

8. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia
na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15 °C lub jest nizsza;

2) na danym terenie wystapity zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu
uczniow, np. kleski zywiolowe,zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia
atakami terrorystycznymi i inne;

3) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie.

§ 16

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora
najpézniej do 30 kwietnia roku poprzedzajacego, na podstawie plandéw
nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny sporzadzany jest
w wersji elektronicznej i papierowej.

2. Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg aneksami
zatwierdzanymi przez organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe
pracownikéw Szkoly facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng
liczbe godzin przedmiotoéw i zaje¢ obowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych, w tym specjalistycznych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

1)Nauczyciele, za zgoda dyrekcji, moga prowadzi¢ zaje¢cia dodatkowe nieujete
w arkuszu organizacyjnym w ramach 40 godzinnego czasu pracy.
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§ 17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Kazdy oddziat moze zosta¢ podzielony na grupy na zaj¢ciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem odrebnych
przepisow.

§18

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia

I higieny pracy.

§19

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny, tygodniowy
czas zaje¢ edukacyjnych ustalonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

4.Zakonczenie I potrocza ustala si¢ na koniec czwartego tygodnia stycznia.
W sytuacji, gdy zakonczenie potrocza wypada w okresie ferii zimowych —
potrocze konczy si¢ w tygodniu poprzedzajacym ferie. Terminy klasyfikacji
srédrocznej ustalane sg corocznie Zarzadzeniem Dyrektora szkoty.
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§ 20

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu
z organem prowadzacym Szkote ustala zasady prowadzenia niektorych zajec

np.:

1) zajecia wyrdwnawcze;

2) specjalistyczne;

3) nauczanie jezykoéw obcych;
4) informatyki;

5) kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub miedzyklasowych;

6) inne zajecia.

2. Jezykiem obcym nowozytnym obowigzkowym od klasy I do klasy VIII jest
jezyk angielski. Poczawszy od klasy VII obowigzkowe jest nauczanie jezyka
angielskiego oraz drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§21

1. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego oraz zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

1) Jezeli lekcje wychowania fizycznego, lub zaje¢ komputerowych, z ktdrych
uczen jest zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu, uczen moze przebywac poza szkota, gdy rodzice
ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnos$ci na zajeciach;

2) Jezeli lekcje wychowania fizycznego, lub zaje¢ komputerowych, z ktorych
uczen jest zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ miedzy innymi
zajeciami w danym dniu, uczen moze przebywac na tych zajeciach lub na
swietlicy szkolne;.
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2. Uczniom danego oddzialu organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie z mozliwos$cia podziatu na grupy chtopcow i dziewczat.

1) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, jezeli jego
rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach;

2) Zajecia te nie podlegajag ocenie 1 nie majag wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez
ucznia.

§ 22

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona
dla uczniow, ktorych rodzice zadeklarowali w formie pisemnej udzial
swoich dzieci w zajeciach:

1) pisemna deklaracja rodzicOw nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona;

2) uczniowie nie uczestniczagcy w zajgciach religii przebywajg w $wietlicy
szkolnej (W przypadku pierwszej i ostatniej godziny lekcyjnej, rodzic
decyduje o sprawowanej opiece nad dzieckiem. Decyzje wyraza a pismie);

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez
wladze koScielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoly na podstawie
Imiennego,pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota
Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego Ilub innych
zwierzchnikow kos$ciotow w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje
jednak obowigzkoéw wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidow, wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce
planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych
tygodniowo na I i II etapie edukacyjnym, zas w klasach 0 - 60 minut
tygodniowo;

9) ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym;
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10) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,
natomiast jest wliczana do $redniej ocen semestralnych 1 rocznych;

11) ocena z religii jest wystawiana wedtug regulaminu oceniania przyjetego
przez szkote;

12) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni
zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu odbywania rekolekcji
wielkopostnych;

13) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki
nauczania 1 zgodnos$ci z programem nauczania prowadzi Dyrektor szkoty
oraz pracownicy nadzoru metodycznego.

8§23

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie szkota zapewnia materialng 1 niematerialng
pomoc W postaci:

1) dozywianie w stoldwce szkolnej refundowane 1 dotowane;
2) pomoc materialng wedtug potrzeb i mozliwosci;

3) zajecia profilaktyczne;

4) nauczanie indywidualne;

5) wspolprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng;

6) wspotprace z Radg Rodzicoéw, MOPS i1 innymi organizacjami spotecznymi.

§24

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole, organizuje si¢
swietlice szkolng z mozliwos$cia dozywiania w stotdwce szkolne;.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza w §wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

3. Swietlica wspomaga i uzupetnia prace opickunczo-wychowawcza Szkoty.
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4. Swietlica obejmuje opicka przede wszystkim uczniéw klas mtodszych,
ktorych rodzice pracujg, a w miarg mozliwosci 1 potrzeb uczniéw klas IV-VIII.

5. Korzystanie dzieci ze $wietlicy jest bezplatne.
6. Godziny pracy swietlicy ustala dyrektor w tygodniowym planie zajec.

7. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela-wychowawcy $wietlicy okresla
dyrektor Szkoty.

8. Do gléwnych zadan §wietlicy naleza:
1) zapewnienie opieki dzieciom przed i po zajeciach lekcyjnych;
2) organizowanie racjonalnego, bezpiecznego odpoczynku;
3) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wspotdzialanie z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym
W celu wspomagania calo§ciowego rozwoju uczniow.

9. Szczegbdlowa organizacje pracy normuje Regulamin swietlicy szkolne;.

§25
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb
| zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno -  wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci rozszerzania
wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty.

3. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie, przechowywanie, konserwacj¢ i opracowywanie materiatow
bibliotecznych;
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2) udostgpnianie materiatdw bibliotecznych przez wypozyczanie poza
biblioteke i na miejscu w czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;

4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem sprzetu
audiowizualnego;

5) korzystanie z centrum informacji komputerowej z dostepem do Internetu.

5. Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach pracy szkoly od poniedziatku
do piatku.

6. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele — bibliotekarze. Do zadan
nauczycieli — bibliotekarzy nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka
I indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

2) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej;

3) ksztalcenie kultury czytelniczej;

4) udzielanie nauczycielom pomocy w pracy dydaktyczno — wychowawczej;
5) wskazanie odpowiedniej literatury uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
6) tworzenie warunkéw do rozwijania aktywnosci tworczej mtodziezys;

7) odpowiedzialnos¢ za wlasciwy dobor ksiegozbiorow, jego zabezpieczenie
1 utrzymanie w nalezytym stanie.

11. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi
oraz materiatami ¢wiczeniowymi w szkole:

1) Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji
celowej MEN stanowig wlasnos$¢ organu prowadzacego;

2) Szkota w sposoéb nicodplatny wypozycza podreczniki zgodnie
Z obowigzujacym Regulaminem.
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§ 26

1. W szkole zatrudniony jest pedagog.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn ich niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
ze szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli oraz
nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcow poszczegdlnych
oddziatow;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji;

7) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich Sagdow dla Nieletnich;

8) wspotpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci
wsrod nieletnich;

8) podejmowanie dziatan antydyskryminacyjnych.

3. Pedagog Szkolny moze postugiwac si¢ pieczatka imienng z naglowkiem
,PEDAGOG SZKOLNY™.

&

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, rodzicami oraz z
uczniami w:

o
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w
zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w
zyciu szkotyoraz dostgpnosci, 0 ktorej mowa w ustawie z dn.
19.07.2019r. o zapewnianiu dostg¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. z 2020r. poz. 1062 oraz z 2022r. poz. 975 i
1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly 1 placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego 1 §rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art.71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocypsychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub

trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych
mowa w 8§ 5 ust. 3 oraz w § 6;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

§ 27

1.Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji
postawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow w
okresie, gdy tradycyjna forma realizacja zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania z powodu gdy:

1) zagrozone jest bezpieczenstwo uczniow w zwigzku z organizacja 1
przebiegiem imprez ogdélnopolskich Iub migdzynarodowych,

2) temperatura zewne¢trzna lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg
zajecia z uczniami zagraza ich zdrowiu,

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng,

4) ma miejsce inne, nadzwyczajne zdarzenie zagrazajgce bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

2. Wprowadza si¢ obowigzek przejscia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy
zawieszenie zaj¢¢ zostato zawieszone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie
nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w 3ecim dniu
zawieszenia.

3. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona jest mozliwo$¢ odstgpienia od nauki
zdalnej mimo ustawowego obowiazku jej realizacji gdy:

1) organ prowadzacy wyrazi zgode na w/w odstgpienie,

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wyrazi pozytywng opinie w
sprawie w/w odstgpienia od nauki zdalne;.

4. Zajecia zdalne powinny by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44 ust. 1
Prawa o$wiatowego;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami ( dziennik
elektroniczny Librus, MS Teams, poczta elektroniczna, telefon, komunikatory
mediow spotecznosciowych, tradycyjna poczta);

3)przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez
nauczyciela danego przedmiotu, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ucznia ze
wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan lub w inny sposéb
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania;

4) z zachowaniem warunkOw bezpiecznego uczestnictwa uczniow w
zajeciach zdalnych z uwzglednieniem przemiennego ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia oraz z uwzglednieniem koniecznosci
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych 1
oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki u poszczegdlnych uczniow.
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9) o przyjetych sposobach pracy nalezy poinformowac organ prowadzacy oraz
organ nadzoru pedagogicznego.

2.Zadania Dyrektora Szkoty:
1) przekazuje uczniom, rodzicom, nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszcezajacych na zajecia specjalistyczne;

3) ustala we wspotpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania
do realizacji w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajgciach pozaszkolnych
uwzgledniajac:

a) rGwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) roznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych zajec;

4) ustala we wspotpracy z nauczycielami sposéb monitorowania postepow
uczniow oraz sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow Oraz
informowania ucznidw i rodzicow o postepach uczniow w nauce lub o
uzyskanych przez nich ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych,
poprawkowych, semestralnych, rocznych, z poszczegdlnych zaje¢ szkolnych i
pozaszkolnych oraz sposob ustalania ocen z zachowania, a takze w przypadku
whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia w/w ocen;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkolnych w trybie
zdalnym;

7) wskazuje, we wspolpracy z pozostatymi nauczycielami zroédta, materiaty i
sposoby do realizacji zaje¢;

8) zapewnia uczniom 1 rodzicom warunki i sposoby konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia wraz z podaniem formy i terminu
konsultacji;

9) ustala z nauczycielami wg potrzeb modyfikacje obowigzujacego zestawu
programu wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw
nauczania.

3. Zadania Rady Pedagogicznej:

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacjgoraz
koordynacje odpowiada Dyrektor placowki.
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2) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac,
zatwierdza¢wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu
edukaciji.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez MS Teams lub
innaaplikacje, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie
reki badzpoprzez odpowiedz ustng.

4) Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania
materialdowi komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

5) Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu
znauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz
zpedagogiemi psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.

6) Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno -
psychologicznegouczniom i ich rodzinom. Scisle wspolpracuje z nauczycielami
i rodzicamiuczniéw.Prowadzi zaj¢cia on-line z tego zakresu oraz prowadzi
rozmowy telefoniczne lub naczacie z potrzebujagcymi wsparcia uczniami i ich
rodzicami.

4. Organizacja nauczania zdalnego:

1) Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacjg
obowigzkuszkolnego. Wszelkie dzialania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu
wiedzy,umiejetnosci orazutrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

2) Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajg¢ciach oraz odbierania
wysylanychprzez nauczyciela materiatow 1 terminowego wykonywania
zleconych prac.

3) Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych
ustalanauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia
przekazaniadokumentacjiz wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego
formie.

4) Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki
zdalnej,powiadamiac¢rodzicéw o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub
0 braku ich wykonywania.
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5) Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ W
dziennikuelektronicznym, MS Teams 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli.
W przypadkuproblemow z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna
lub poprzezpoczte tradycyjng.

6) Jezeli uczen nie ma warunkoéw do realizacji zleconych przez nauczyciela
zadanrodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce,
ktorywrazz Dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych
materialow. Rodzicjest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu
przez ucznia w trybie iterminieustalonym z Dyrektorem szkoty.

7) Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:

a) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnychwykorzystujagcych
formy nauki, c)w
formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.

8) Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na
odleglosdokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
bydostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

9) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogaby¢
realizowane w szczego6lnosci z wykorzystaniem: materiatow
ifunkcjonalno$ciZintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego dospraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem strony
epodreczniki.pl, materiatdowdostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego dospraw o$wiaty 1 wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegltych temuministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowychCentralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji egzaminacyjnych,materiatow
prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych
nizwymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.

10) Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne
zostajaprzekazywane z wykorzystaniem platformy MS Teams, przez
dziennikelektronicznyLibrus,telefonicznie, poczta tradycyjng oraz
poprzezkomunikatory mediow spotecznych.

11) Nauczyciel ma obowiazek poinformowanie rodzicéw o dostepnych
materialachi mozliwych formach ich realizacji
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12) Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line
zaplanowanyprzez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania)
dostosowuje podziatczasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniem zasadbezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacjielektronicznej.

13) Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw oparty jest
nanowympodziale godzin oddzialow klasowych z uwzglednieniem zasady
bezpiecznegokorzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje¢ elektroniczng.

14) Nauczyciel dokumentuje zajecia (tematy, obecnosc, sposob
realizacji,kontakty zrodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Librus

15) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza
cze$céczasupracy na biezacg konsultacje on-line z uczniami, udzielanie
odpowiedzi zwykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.

16) Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg danego oddziatu klasowego
pozasiegnigciu opinii Rodzicow ustala uczniom czas na odestanie wykonanego
¢wiczeniabadz polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Microsoft 365 —
do okreslone;j

godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne
mozliwoscipsychofizyczne ucznidw oraz uwarunkowania technologiczne
posiadanych przez nichnarzedzi elektronicznych.

17) W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim
sprz¢tem(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z
ktorego mogibyskorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji
takiego nauczaniaw warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora
szkoly. W takiej sytuacjidyrektor szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostepny na terenieszkoty, lub zobowigze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawyprogramowej (np.: przygotowania
materialdow w formie drukowanej — treSciprogramowe szczegdtowe omowione i
test sprawdzajacy stopien przyswojenia trescinauczania).

5. Sposoby sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci:
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1) Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku
elektronicznym,na platformie MS Teams lub przesytaja poczta tradycyjna
material, z ktorymuczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.

2) Nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania
zadanprzez uczniow.

3) Uczniowie s3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez
nauczycielapoprzez dziennik elektroniczny Librus lub innym sposobem
ustalonym znauczycielem przedmiotu.

4) W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieé¢
ucznidwbedzie odbywac si¢ w formie:

a) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwouczniow w
zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane
wsposob i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonaniepomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzeniedo§wiadczen 1 innezadania
zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie iczasie
ustalonym przez nauczyciela.

5) Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i
formieuzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

6) O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani
za pomocadziennika elektronicznego (na biezgco).

7) Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac¢ si¢ telefonicznie
zrodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce
lubbrakiem uczestnictwa w lekcjach online.

6. Ocenianie postepéw w nauce:

1) Ocenianie ucznidow polegac bedzie na podsumowaniu pracy ucznia wokresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresieprzywrdcenia zajecw
szkolach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki naodlegltos¢.
W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznosé,aktywnosé,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

2) Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie
przewidujgpotwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odeslanie
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nauczycielowi odpowiedzido zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku
zawierajacego rozwigzaniezadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace
plastyczne).

3) Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma
prawowystawi¢ w dzienniku uczniowi nieprzygotowanie. W przypadku
dwukrotnegonieodestaniazadania uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

4) W przypadku chwilowych problemow technicznych, organizacyjnych
lubzdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o
brakumozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji
terminwykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z
nauczycielem.

5) Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go
wykonaé,powinien poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci
komunikacji przezdziennik elektroniczny Librus, MSTeams, e-mail, telefon,
komunikatory spotecznelub pocztetradycyjng.

6) W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia
siedostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte
w zaleceniachopinii lub orzeczenia wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—
Pedagogiczng.

7) Wszystkie informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniow z
powierzonychzadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie
zdalnego nauczanianauczyciel odnotowuje w dzienniku Librus w formie
wiadomosci zwrotnejprzekazywanejbezposrednio do ucznia i jego rodzicoéw.
Wybrane prace moga podlega¢ ocenie.

8) Wymagania na poszczego6lne oceny pozostaja zgodne z
zapisamiwWewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

9) Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc
poduwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowiazkow lekcyjnych,
terminoweodsytaniezadan, systematyczng prace bezpieczne i kulturalne
korzystanie z narzgdziinternetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz
przestrzeganie regulaminéwInformacja ta stanowi element sklfadowy oceny
semestralnej / rocznej z zachowania.
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7. Sposéb odnotowywania obecnos$ci uczniow:

1) Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory polaczyt si¢ na lekcje on-
line w MSTeams.

2) Frekwencje wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy
opcjezdalne nauczanie.

3) Jezeli uczen nie loguje si¢ nauczyciel zglasza ten fakt wychowawcyklasy.
Wychowawca stara si¢ wyjas$ni¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli mimo starannie
nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

8. Klasyfikowanie i promowanie uczniow:

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani do
poinformowaniaucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, awychowawcy oddziatow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania,w terminie 1 formie okre§lonych
w statucie szkoty.

1) Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, zgodnie z warunkami 1
trybem okreslonymi wstatucieszkoty.

2) Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okreslonym
wstatucie szkoty.

3) Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalil rocznej oceny klasyfikacyjnej zpowodu
nieobecnosci, ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezelibyly
tousprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie
przez ucznia tego egzaminu (art.44k ustawy o systemie o§wiaty).

4) Uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia,
jezeliuznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocenaklasyfikacyjnazachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tychocen.

5) Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskat niedostateczne
roczneoceny klasyfikacyjne z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, maprawo zdawa¢ egzamin poprawkowy.”
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§ 28

1.Do szkotly przyjmowani sg uczniowie z innych krajow w wieku obowigzku
szkolnego (6-13 lat) oraz obejmowani opieka i nauczaniem w warunkach
obowiazujacych obywateli Rzeczpospolitej Polskiej.

2.W przypadku, gdy do szkoty uczgszczajg uczniowie cudzoziemcy, dodatkowo
do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych
warunkach, integrowanie uczniéw cudzoziemskich z uczniami polskimi;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi z innego kraju;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego i wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia;

4) podtrzymywanie 1 ksztattowanietozsamosci jezykowej historyczne;j
kulturowej przez wlaczanie tresci zwigzanych z krajem pochodzenia ucznia do
szkolnych programow nauczania i wychowania;

5) identyfikowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidéw cudzoziemskich i wlgczanie ich do organizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zwigzanej z nauka ze wzglgdu na
doswiadczenie migracyjne | Wplyw obecnych czynnikéw §rodowiskowych na
ich rozwdj psychofizyczny i intelektualny;

6) wlaczanie uczniow do aktywnego zycia szkolnego;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych zaje¢ nauki jezyka polskiego oraz
w miar¢ mozliwosci zapewnienie pomocy w Sytuacjach szkolnych nauczyciela
wladajgcego jezykiem rodzimym ucznia po uzgodnieniu z organem
prowadzacym,;

8) organizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych odmiennych systemow oswiatowych;

9) w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb zorganizowanie oddziatu przygotowawczego
dla ucznia zza granicynieznajacego jezyka polskiego lub znajacego ten jezyk w
stopniu niewystarczajacym do nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa o§wiatowego.
3.Uczen z innego kraju jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu
szkolnego na podstawie posiadanych dokumentow, z uwzglednieniem wieku i
opinii jego rodzica/prawnego opiekuna w formie ustnej lub pisemnej.

4. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja
kwalifikacyjna, ktorg powotuje dyrektor szkoty w sktadzie: dyrektor, co
najmniej 2 nauczycieli, pedagog lub psycholog.

5. Brak znajomosci jezyka polskiego nie stanowi przeszkody w przyjeciu
dziecka do szkoty.
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ROZDZIAL V1

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
8§29

1. Szkola odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow od momentu ich przyjscia
do szkoty do momentu wyjscia z niej.

2. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjsScie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa
przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

3. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela)
dopuszczalne jest taczenie grup uczniéw (réwniez calych klas) 1 przekazanie
jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa. W sytuacjach skrajnych osoba
pilnujaca bezpieczenstwa ucznidw w grupie moze by¢ wyznaczony przez
dyrektora pracownik niepedagogiczny szkoty.

4. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow,
w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien 1 godzing wyjscia
ze szkoty.

5. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajgé
w szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne
tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

7. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoty.

8. W razie potrzeby poprosi¢ o podanie celu pobytu, wskaza¢ osobe kontaktowa,
zawiadomi¢ dyrektora szkoty o fakcie przebywania na jej terenie osob
postronnych.

9. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoly powinien
zwrdci€ sie do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub skierowac te
osobe do dyrektora.
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10. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly sa zobowigzani do zawiadomienia
dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia
I Zycia uczniow.

§ 30

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, kazdy na swoim odcinku pracy, ponosza
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas ich pobytu w szkole lub
zaje¢ zorganizowanych przez szkole.

§31

1. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie
przerw odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

2. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

3. Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel
zgodnie z ksiega zastepstw.

4, Za  bezpieczenstwo  podczas  zaje¢  lekcyjnych,  dodatkowych,
nadobowigzkowych, zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot,
dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

5. w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych uczniowie przebywaja
w pracowniach 1 sali gimnastycznej pod opieka prowadzacego zajgcia
nauczyciela.

6. w razie zaistniatej koniecznosci nauczyciel peliagcy dyzur moze chwilowo
opusci¢ miejsce dyzurowania, powierzajac uprzednio opieke nad uczniami
Innemu nauczycielowi.

7. Wszystkie zajgcia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci
I ustalenia przyczyny nieobecno$ci ucznia.

8. W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje
ucznidw z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych
nalezy przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek,
ferii, itp.

9. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢
regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje si¢
ucznidw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenstwu, zabezpiecza nauczyciel
I zawiadamia dyrektora lub konserwatora.

Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki 1 zielone szkoty odbywaja si¢
zgodnie z odrebnymi przepisami. Kierownikow obowigzuje kazdorazowo:

1) wypetnienie karty wycieczki;

2) zawiadomienie rodzicow o programie, terminie i godzinie wyjazdu
I powrotu;

3) sprawdzenie listy obecnosci;
4) zapoznanie uczestnikow z regulaminem;
5) dokonanie stosownych wpiséw w dzienniku.

Uczen, ktory z roznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce,
uczestniczy w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica.

Uczen, ktéry zachorowat moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka
rodzicow lub wskazanych przez rodzicow, opiekundw.

Uczacym si¢ plywac i kapigcym sie uczniom zapewni¢ nalezy staty nadzor
ratownika 1 ustawiczny nadzor opiekuna ze strony szkoty.

Nauczyciel klas 1 — 3 i oddzialu przedszkolnego po ostatniej lekcji w danej
klasie ma obowiazek odprowadzenia dzieci do szatni i1 przypilnowania
porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w  Swietlicy
odprowadzane s3 tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.
Nauczyciele sprawdzaja, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
Z o$wiadczeniami rodzicow.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktéorym maja by¢ prowadzone
zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nich wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie zaje¢. JeSli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ podczas zaje¢, nauczyciel niezwlocznie
przerywa zaj¢cia 1 wyprowadza uczniéw z zagrozonych miejsc.

Pracownik szkoty, ktéory powzigl wiadomo$¢ o wypadku niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opiecke, a w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.
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19. Pokoj nauczycielski, pokoj nauczyciela wychowania fizycznego oraz
Swietlice wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.
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ROZDZIAL V11

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 32

1. W Szkole Podstawowej nr 12 w Starachowicach zatrudnia si¢:

1) nauczycieli;
2) pracownikow ekonomiczno-administracyjnych;

3) pracownikow obslugi.

§33
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

2.W Szkole Podstawowej nr 12 dzialajg zespoty samoksztalceniowe nauczycieli:

a) zespOl nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej;

b) zespdt nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

C) zespOt nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;
d) jezykdéw obcych;

e) przedmiotow artystycznych.

3. Na poziomach klas dziataja zespoty wychowawcze nauczycieli.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) wybor podrgcznikéw sposrdd podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku
szkolnego;
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2) przedstawienie dyrektorowi szkoty programéw nauczania i wychowania
przedszkolnego;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania;

4) wspélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw
oraz sposobow badania wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu
ich wyposazenia;

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programdéw nauczania;

8) wspolne opracowywanie projektdow imprez klasowych, szkolnych,
mig¢dzyszkolnych;

9) organizacja przygotowan uczniow do udzialu w konkursach szkolnych
I miedzyszkolnych;

10) dzielenic si¢ wiedzg 1 do$wiadczeniem poprzez organizacje zajec
otwartych;

11) diagnozowanie srodowiska szkolnego 1 pozaszkolnego,
organizowaniepomocy  dzieciom majagcym trudnosci W  nauce,
organizowanie pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom.

§34

1. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych w klasie i w szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
W nauce i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.

§ 35

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uUCzniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
I troske o ich zdrowie i zycie;

2) ksztalcenia 1 wychowywania uczniow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

3) dbania o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych
narodow, rasi §wiatopogladow;

4) z pelng odpowiedzialnoscig troszczenia si¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo
uczniow;

5) zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
W szczegoOlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujacych programéw nauczania,

b) stosowania wlasciwych metod nauczania;

C) systematycznego przygotowania si¢ do zajec;

d) pelnego wykorzystania czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

e) wiasciwego prowadzenia pozostatej w jego gestii dokumentacji
dzialalnosci pedagogiczne;.
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6) dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci
oraz zainteresowan;

8) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwego
traktowania;

9) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

10) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej
wiedzy;

11) korzystania z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

§ 36

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dale;j
"wychowawcg".

2. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca
w miar¢ mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny dostosowane by¢
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych
Wychowankow;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a
takzewobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to
zarOwno uczniow szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudnos$ciami
I niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci;

b) wspoétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;
¢) wiaczania rodzicoOw w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
I trudnosci ( takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z przepisami prawa
o$§wiatowego w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
| pedagogicznej;

6) Organizuje wywiaddéwki oraz wyznacza indywidualne spotkania,
na ktorych informuje rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

7) na miesigc przed koncem potrocza ( roku szkolnego) wychowaweca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicOw o przewidywanej
ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji
o$wiatowych I naukowych.

7. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mieé
wplyw na dobdr badz zmiang nauczyciela, ktéoremu dyrektor powierzyt
zadania wychowawcy.

8. Zmiana wychowawcy moze nastagpi¢ w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgode, lub sam zlozy pisemng rezygnacje z tej funkcji,
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2) zebranie rodzicow, uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni zglosi
pisemny wniosek, podpisany przez ponad potowe liczby wszystkich
rodzicow Klasy (prawnych opiekunéw).

9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje
Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

10. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy moze postugiwac
si¢ pieczatka imienng z nagtowkiem ,, WYCHOWAWCA KLASY”.

§ 37

1.W szkole utworzone sg stanowiska:
1) sekretarza;
2) gldwnego ksiegowego;
3) inspektora d/s kadr i ptac;
4) intendenta;
5) kucharza;

6) inspektora BHP.
2.W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw obstugi w liczbie niezbedne;j
do zabezpieczenia  budynku, biezacej konserwacji oraz  utrzymania
porzadkui czystosci:

1) konserwator;

2) sprzataczka;

3) pomoc kuchenna;

4) wozny.

3. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ust.2 okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Indywidualne zakresy obowigzkoéw pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1,
ust.2 zawierajg teczki akt osobowych.
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ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 38

1. Uczen ma prawo do:

1) Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej;

2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong i1 poszanowanie jego godnosci;

3) Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

4) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza
tym dobra innych osob;

5) Rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow poprzez  udzial
W zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkote;

6) Informacji o wymaganiach edukacyjnych, obiektywnej i jawnej oceny
oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpdéw w nauce;

7) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru  biblioteki  podczas  zaje¢  lekcyjnych  (zgodnie
z Regulaminem pracowni);

8) Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

9) Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty lub placowki w imprezach
artystycznych i sportowych oraz w innych formach wspotzawodnictwa
uczniow;

10) Nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

11) Uczestnictwa w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie na podstawie
pisemnej deklaracji rodzicow;
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12) Korzystania z pomocy materialnej Iub bezptatnego dozywiania
w swietlicy szkolnej (udzielanie takiej pomocy obejmuje uczniow z rodzin
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej badz losowej
I jest uzaleznione od mozliwosci finansowych wlasciwych organéw);

13) Nauczania indywidualnego, w przypadkach orzeczonych przez lekarza
I Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna;

14) Uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego =zaréwno w przypadkach zagrozenia oceng
niedostateczng, jak 1 checig ugruntowania 1 poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan;

15) W szczegodlnych przypadkach (dhuzsza, usprawiedliwiona nieobecnosé
ucznia) do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem
w czasie wspolnie uzgodnionym;

16) Odpoczynku w terminach okre§lonych w przepisach w sprawie
organizacji roku szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

17) Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie

bezpieczenstwa, ochrong porzadku 1 zapobieganie przestepstwom,
ochrone zdrowia i moralnosci lub ochron¢ praw i wolno$ci innych osob.

. Uczen lub jego rodzice, w przypadku naruszenia prawa ucznia, s uprawnieni
do zlozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor rozstrzyga skarge w terminie 14 dni i o jej zatatwieniu informuje
skarzacego.

§ 39

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

1) Troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dba¢ o dobre imig i tradycje szkoty;
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2) Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych 1 zyciu
szkoty oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

a) nie opuszczac terenu szkoty w trakcie trwania zajg¢ dydaktycznych
I opiekunczo — wychowawczych.

3) Zdobywa¢ wiedze 1 przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4) Przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

5) Szanowac¢ przekonania i ochrania¢ wtasnos¢ innych osob;

6) Szanowaé godnos¢ osobistg, poglady i wlasciwe postawy innych ludzi;

7) Przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci, agresji, wulgarnosci
I wandalizmowi,

8) Dbac¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

9) Dba¢ o zdrowie wlasne 1 innych, nie wnosi¢ i1 nie spozywaé wszelkich
uzywek na terenie szkoty 1 poza nig;

10) Udziela¢, w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocy potrzebujacym;

11) Przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych
ze specyfiki tych pomieszczen;

12) Zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni;
13) Nosi¢ obuwie zmienne;

14) Respektowaé warunki korzystania z telefondw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

2. Na terenie szkoty zabrania si¢ wykonywania zdje¢ i filméw aparatem
telefonicznym oraz korzystania z innych urzadzen elektronicznych np.
dyktafon, kamera, magnetofon.

1) W szczegdlnych okoliczno$ciach (np. uroczystos¢ klasowa) dopuszcza si¢
korzystanie z wyzej wymienionych urzadzen za zgoda nauczyciela;

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci finansowej za zgubione sprzety.

3. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ nastepujacych zasad zachowania uczniow
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wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz rowiesnikow:

1) Na terenie szkoty obowigzuje ucznia, zgodna z zasadami kultury, petna
szacunku postawa wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
zgodnaz zasadami wspolzycia kolezenskiego postawa wobec pozostatych
uczniéw;

2) Uczen ma obowigzek slucha¢ z uwagg 1 rzetelnie wypetnia¢ polecenia
I zalecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty zaréwno w sferze
dydaktycznej jak i wychowawczej;

3) Uczen nie wyraza si¢ wulgarnie o innych osobach, nie wykazuje agresji

fizycznej 1 stownej wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
wobec swoich kolegow i innych osdb;

4) Uczen nie ma prawa zamieszcza¢ na portalach spotecznosciowych zdjec,
obrazliwych komentarzy, filmikow dotyczacych swoich kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

5) Uczen ma obowigzek powiadomi¢ nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty o przejawach niewlasciwych zachowan uczniéw, zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu czlonkdéw spotecznosci szkolnej 1 pracownikow szkoty.

4. W czasie obchodow §wiat panstwowych i szkolnych obowigzuje ucznia
noszenie stroju galowego. Stroj galowy ucznia Szkoty Podstawowej nr 12
to biata bluzka (koszula) i czarna lub granatowa spodnica (spodnie).

5. Na co dzien obowigzuje ucznia strdj skromny i estetyczny. Zabrania si¢
malowania paznokci, wlosow, makijazu itp.;

1) Uczniowie posiadajacy wlosy dhugie 1 poétdlugie, z przyczyn
higienicznych, maja obowigzek spinania lub zwigzywania wlosow.

§ 40

1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggnigcia, uczen moze
otrzymac¢ nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1) Pochwal¢ wychowawcy wobec klasy (udziela wychowawca);

2) Pochwalg dyrektora wobec uczniéw i nauczycieli (udziela Dyrektor na
wniosek wychowawcy klasy);

3) List pochwalny do rodzicow (kieruje Dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy);
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4) Dyplom uznania;
a) Dyplom prymusa (kI.8).
2. Dyplomy przyznaje Dyrektor szkoty po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.
3. Nagrode rzeczowa:

1) otrzymang w konkursie — przyznaje organizator konkursu;

2) ksigzkowa, na zakonczenie roku szkolnego — przyznaje Dyrektor szkoty
po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem - przyznaje Dyrektor szkoty
po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng.

5. Informacje o udzielonej pochwale powinny by¢ wpisane przez wychowawce
klasy do dziennika lekcyjnego.

6. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i sportowych
odnotowuje sie na $§wiadectwie szkolnym.

7. Ucznidw do nagrod 1 wyrdznien typuje wychowaweca klasy, zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

8. Od przyznanej nagrody przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) prawo
odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej, w terminie 5 dni.

1) Dyrektor szkoty ma obowigzek w terminie 7 dni, w formie ustnej
lub pisemnej, ustosunkowac si¢ do odwolania.

§41

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:
1) Upomnienie wychowawcy klasy ( karg naklada wychowawca klasy);
2) Nagane wychowawcy klasy (kar¢ naktada wychowawca klasy);

3) Zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych (kare naktada
wychowawca klasy);

4) Zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz (kare naktada Dyrektor szkoty,
na wniosek wychowawcy klasy);

5) Nagang¢ Dyrektora Szkoly wobec ucznidw i nauczycieli (karg naktada
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Dyrektor szkoty, na wniosek wychowawcy klasy);

6) Przeniesienie do rownorzednej klasy (kare naktada Dyrektor szkoty,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, na wniosek wychowawcy klasy);

7) Przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty (naktada Kurator
Oswiaty na wniosek Dyrektora szkoty, zlozony za zgoda Rady
Pedagogicznej).

2. Przy naktadaniu kary nalezy bra¢ pod uwagg rodzaj popetnionego
przewinienia i jego skutki spoteczne, dotychczasowe zachowanie ucznia,
intencje ucznia oraz jego wiek i poziom rozwoju psychofizycznego.

W wyjatkowych przypadkach naruszania praw i obowigzkOw ucznia
zawartych w statucie dopuszcza si¢ udzielenia stosownej kary z pominigciem
kar tagodniejszych.

3. Wymienione w ust.1 kary statutowe wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

4. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplynaé¢ na postawe ucznia.
O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) Notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane w Statucie,
a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) Zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu 1 zyciu innych uczniow;

3) Dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie,
zastraszanie.

5. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej karze statutowe;.

1) Osoba odpowiedzialng za poinformowanie ucznia, rodzicOw o udzieleniu
kary statutowej jest wychowawca klasy;

2)Tres$¢ zapisanej w dzienniku lekcyjnym kary statutowej zostajepotwierdzona
pisemnie przez ucznia i jego rodzica w terminie natychmiastowym;

3) W ciggu 7 dni od zapoznania si¢ z trescig wyznaczonej kary, rodzice majg
prawo pisemnego odwotania si¢ od niej;

a) Odwolanie od kar natozonych przez wychowawce (ust 1,pkt. 1)- 3)
rozpatruje Dyrektor szkoty w terminie 7 dni.
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4) Przy rozpatrywaniu odwotan od kar, Dyrektor szkoty moze powotac
komisje, w sktad ktorej moga wejsc: pedagog szkolny, przedstawiciel Rady
Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodzicow, cztonek Samorzadu
Uczniowskiego, Rzecznik Praw Ucznia.
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ROZDZIAL IX

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§42
1. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

2.0cenianiec  wewnatrzszkolnych osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i z realizowanych w szkole
programOw nauczania uwzgledniajagcych te podstawe¢ oraz formutowanie
oceny.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
| zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy w celu osiggni¢cia postepow w nauce
I zachowaniu;

3) dostarczanie rodzicom i nauczycieclom informacji o post¢pach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania  poszczegdlnych  $rédrocznych i rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zawartych w przedmiotowych systemach oceniania oraz informowanie;
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2) biezace ocenianie 1 ustalanie S$rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujacej skali i w formach
przyjetych w szkole;

3) ustalanie ocen  klasyfikacyjnych ~ semestralnych i rocznych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz ich tryb
poprawiania;

4) ustalanie  semestralnej oraz  rocznej oceny  Klasyfikacyjnej
zachowania,wedlug obowigzujacej w szkole skali;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow 1 ich
rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow oraz o warunkach trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
I rodzicéw o zasadach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Oceny sg jawne tak dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
Oceniania jest udostgpniana uczniowi, jak i jego rodzicom. Uczniowie
I rodzice majg prawo do wgladu w prace kontrolne w szkole, w obecnosci
nauczyciela. Na zewnatrz wydawane sg rodzicom tylko kopie prac dziecka
(ksero w szczegolnych przypadkach, na prosbe opiekundéw prawnych).
Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania pisemnych prac
kontrolnych do konca danego roku szkolnego z uwzglednieniem wszystkich
trybow odwotawczych.

63



9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng winien
ja uzasadnic.

10. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej
poradni  psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni
specjalistycznej, a takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym takze niepublicznej poradni
specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnymwynikajacym z programu nauczania.

11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace 2z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

12. Indywidualizacja pracy z uczniem i dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb dotyczy uczniow:

1) Posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) Posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) Posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

4) Nie posiadajacych orzeczenia lub opinii, ktérzy objeci sa pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych
W planie dzialan wspierajacych.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i
plastykinalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informatycznej. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
podejmuje Dyrektor szkoly na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwoéciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informatycznej
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

§43

1. Nauczyciele uczacy w klasach 1 - 3 prowadza dziennik lekcyjny, w ktorym
odnotowujg na biezaco osiggni¢cia edukacyjne ucznia stosujac nastepujace
stopnie:

- celujacy

- bardzo dobry
- dobry

- dostateczny

- dopuszczajacy

L N W B~ 01T O

- niedostateczny
z uwzglednieniem ,,+” i ,,-,, przy ocenach cyfrowych.

2. W Kklasach 1 - 3, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych s3a ocenami opisowymi. Oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

1) Na koniec pierwszego potrocza ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
wyrazona jest w formie pisemnej OkreSlajagca umiejetnosci wraz
ze stownym okre$leniem stopnia ich opanowania. Na koniec roku
szkolnego wyrazona jest w formie pisemnej zawartej w dokumentacji
szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusz ocen, §wiadectwo).

3. Ocena zachowania uczniow klas 1 - 3 jest oceng opisowa.

4. Szczegotowe kryteria oceniania wiedzy, umiejetnosci i zachowania zawiera
Przedmiotowy System Oceniania kl. 1 - 3.

5. Oceny z pisemnych form wypowiedzi w klasach 1 - 3 ustalane s3 wedlug
skali zawartej w PSO.

§ 44

1. W Kklasach 4 - 8 szkoty podstawowej oceny biezgce, srodroczne
1 roczne ustala si¢ w skali:
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- celujacy 6 (cel)
- bardzo dobry 5 (bdb)
- dobry 4 (db)
- dostateczny 3 (dst)
- dopuszczajacy 2 (dop)
- niedostateczny 1 (ndst)
z uwzglednieniem ,,+” 1 ,,-,,, tylko w przypadku ocen biezacych
1 $rodrocznych.
2. Oceny wyrazone notami dzielg si¢ na:

1) czastkowe, okreslajace poziom postepow wiadomosci, umiejetnosci
I wktadu pracy w zrealizowanej czeSci materiatu programowego;

2) §rdédroczne 1 roczne okreslone j. w.;

3. Oceny ustala nauczyciel przedmiotu.

4. Przy zapisywaniu ocen czgstkowych i1 §rédrocznych, dopuszcza si¢
stosowanie pluséw 1 minusdw, oceny roczne wyrazane sg pelnymi stopniami.

5. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) kontrolne prace pisemne obejmujace tresci catego dziatu lub duzg czesé
dzialu w formie testow, sprawdziandw itp.;

2) kartkowki maksymalnie z trzech ostatnich tematow;

3) prace domowe,;

4) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
5) wypowiedzi ustne;

6) prace w zespole;

7) testy sprawnosciowe;

8) prace plastyczne i techniczno-informatyczne;

9) dziatalno$¢ muzyczna;

10) indywidualne, tworcze prace uczniow.
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6. Oceny z pisemnych form wypowiedzi w Kklasach 4 - 8 ustalane s3 wedlug
skali zawartej w PSO dla kazdego przedmiotu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja
wpltywu na §rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

8. Szczegdlowe kryteria oceniania poszczegdlnych form zawierajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

9.W tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej 3prace kontrolne, przy czym nie wigcej
niz jedna dziennie, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. Uczen
mam prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli i zakres
wymagan, jakim bedzie musial sprosta¢. Pozostale formy oceny pracy
uczniow nie wymagaja zapowiedzi.

10. Termin zapoznania z wynikami kartkdwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden
tydzien, prac kontrolnych - dwa tygodnie.

11. Rodzice sa powiadamiani o osiggni¢ciach dziecka w czasie spotkan
z wychowawca 1 podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu.

12. Rodzice sa obowigzani Systematycznie uczeszczaéna zebrania oraz
w przypadku trudnosci i klopotow w nauce Ilub w zachowaniu,
kontaktowac si¢osobiscie z wychowawcga, nauczycielami, pedagogiem
I dyrektorem w wyznaczonych terminach.

13. W przypadku braku kontaktu rodzica ze szkotglub wychowawcs,
srodowisko rodzinne dziecka odwiedzi pedagog szkolny w celu ustalenia
przyczyny braku zainteresowania rodzicéw postepami dziecka, zobowigzujac
pisemnie rodzica do kontaktu ze szkota.

14. Nieobecnos¢ rodzica na zebraniach i konsultacjach nie zwalnia go
z obowiazku posiadania informacji dotyczacych spraw szkoty i klasy.

§45
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow
0 wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania i sposobach sprawdzania

osiggni¢¢ edukacyjnych.

2.Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiadl wiedze i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program

b)

d)

nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwijawlasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
wykraczajgce poza program nauczania tej klasy;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu
wojewddzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiaggniecia;

korzysta z nowosci technologii informacyjne;j.

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujcte
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

potrafi efektywnie zaplanowaé¢ prace w zespole, umiegjetnie
podejmowa¢  decyzje, interpretowa¢ wyniki, odnajdywac
I porzagdkowa¢ informacje.

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

opanowal umiej¢tno$ci 1 wiadomo$ci zawarte w podstawach
programowych;

potrafi wspotpracowaé¢ w grupie zarowno jako lider jak i partner,
wycigga¢ wnioski, réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢
wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia sig¢;

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje
aktywng postawe wobec trudnych i1 nietypowych zagadnien.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowal najwazniejsze tresci w uczeniu si¢ danego przedmiotu
I czesto powtarzajgce si¢ w proCesie nauczania;
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b) rozwigzuje typowe =zadania teoretyczne lub  praktyczne
0 przecigtnym stopniu trudnos$ci;

C) wspolpracuje w grupie, potrafi objas$ni¢ niektore wyniki pracy,
logicznie je uporzadkowac, podjac decyzje jaka przyjac postawe.

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te
nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
0 niewielkim stopniu trudnosci;

C) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty
I jednoznaczny, wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie,
stucha dyskus;ji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy.

6) ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci  okreslonych
w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomo$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykona¢) zadan 0 niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

3. Sposoby organizacji sprawdzania i oceniania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow
z dysfunkcjami  zawarte sg w  Arkuszach Dostosowan Ucznia
lub w Indywidualnych Programach Terapeutycznych (IPET).

8§ 46

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele danych przedmiotow.

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig ocen czastkowych. Kazdy nauczyciel
informuje uczniéw i jego rodzicéw, ktore formy sprawdzania wiedzy
I umiejetno$ci maja decydujacy wpltyw na ustalenie rocznej (Srodrocznej)

oceny klasyfikacyjnej.

3. Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi warunki uzyskania ocen
ze wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zawartych w PSO.
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Jesli z przyczyn uzasadnionych, uczen nie uzyskat ocen z danej formy
sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci, ma prawo do ich uzyskania
po uzgodnieniu z nauczycielem terminu, warunkow i sposobu zaliczenia
odpowiedniego zakresu materiatu.

. Jesli uczen nie zaliczyl w stopniu zadawalajacym waznego zakresu wiedzy
I umiejetno$ci ma prawo do poprawy oceny na warunkach uzgodnionych
Z nauczycielem.

. Na jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym nauczyciel
informuje  ucznia i1 jego rodzicow o0 proponowanych ocenach
klasyfikacyjnych w tym o zagrozeniu oceng niedostateczng.

Po wystawieniu proponowanych ocen rocznych uczen ma prawo do ich
poprawy w terminie okreslonym Zarzadzeniem Dyrektora szkoty jesli
Z przyczyn uzasadnionych uczen nie uzyskatl ocen z okre$lonej formy
W danym potroczu roku szkolnego.

. Nauczyciel ustala z uczniem lub uczniem i jego rodzicami zakres tresci,
formg 1 termin poprawy oceny zgodnie z PSO.

Nauczyciele zobowigzani sg do dokonywania poprawy uczniow poza
zajeciami szkolnymi w wymiarze 1 godz. tygodniowo. Dopuszcza sig
obecnos¢ rodzicow w trakcie poprawy w charakterze obserwatorow.

§ 47
. Zasady i kryteria ocen z zachowania uczniéw w klasach 4 — 8.

. W celu yjednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu
wprowadzono punktowy system oceniania zachowania uczniow.

1) Ustalono liczby punktéw za dzialania pozytywne 1 negatywne
(szczegotowy wykaz punktacji znajduje si¢ w Regulaminie oceniania
zachowania uczniow klas 4-8) oraz sumy punktdéw na poszczegdlne oceny
(tab. 1);

2) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 punktéw, Ktore
odpowiadaja ocenie dobrej. Liczbe punktdéw moze powickszaé
lub pomniejsza¢ przez konkretne zachowania,
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3) Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie
W zeszycie spostrzezen dolgczonym do dziennika lekcyjnego (symbol
i ilo$¢ punktow).

2. Ocene¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang
na koniec potrocza sume¢ punktow.

3. Ocene punktowg przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

TABELANR 1
Zachowanie Punkty

Wzorowe 200 1 wigcej

bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
naganne 20 i mniej

5. W przypadkach nieujetych w punktowym systemie oceniania zachowania,
decyzje o dodaniu lub odjeciu punktow podejmuje wychowawca
samodzielnie lub na wniosek innego nauczyciela.

§ 48

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okres$lone;j
w statucie szkoly — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rédrocznej oceny zachowania.

2. Zakonczenie 1 potrocza ustala si¢ na koniec czwartego tygodnia stycznia.
W sytuacji, gdy zakonczenie potrocza wypada w okresie ferii zimowych —
potrocze konczy si¢ w tygodniu poprzedzajacym ferie. Terminy klasyfikacji
srédrocznej ustalane sg corocznie Zarzadzeniem Dyrektora szkoty.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach 1 - 3 szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
I jego zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowej
z osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania.

71



4. Klasyfikowanie roczne w Kklasach 4 - 8 szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych irocznej oceny z zachowania, wedlug skali zawartej
w Statucie Szkoty. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca Kklasy
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych dla
niego ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
ocenie z zachowania, na jeden miesigc przed klasyfikacja w formie pisemne;j.

5. Proponowana ocena nie jest oceng ostateczng.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Termin wystawienia ostatecznej oceny srodrocznej lub rocznej regulowany
jest w kazdym roku szkolnym zarzadzeniem dyrektora.

8. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele tych =zajeé, a ocen¢ =zachowania wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng
koncowa.

1) Uczen, ktory uzyskat tytut laureata w konkursie o zasiggu wojewddzkim
iponad wojewodzkim po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych otrzymuje z tych =zaje¢ celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjng.

10. Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne, oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych.

12. Uczen konczy szkolg podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo
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najwyzszej uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
I przystapit do sprawdzianu po szkole podstawowe;.

13. Jezeli uczen klasy 8 nie przystgpit do sprawdzianu w zakresie szkoty
podstawowe] w wyznaczonych terminach tryb postepowania regulujg
odrgbne przepisy.

14. Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej uczen moze otrzymaé¢ promocje
(ukonczy¢ szkole) z wyrdznieniem.

15. Uczen klasy o6smej konczacy szkote ze $rednig 5,0 1 oceng wzorowa
Z zachowania otrzymuje Dyplom Prymusa Szkoty.

16. Uczniowie ze szczegOlnymi osiggnieciami w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i dzialalnosci spotecznej uzyskuja odpowiedni wpis na
Swiadectwie szkolnym.

17. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku roczne;j
klasyfikacji $rednig ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych ponad 4,75
1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania. Uczen wyrdzniony
otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem:
,»Z Wyrdznieniem”.

1) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do s$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
Z tych zaje€.

18.Uczen klas 1 - 3 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

19. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
I osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 - 3
szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu
Opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziahu.

§ 49

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

73



2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek rodzicédw ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Wymienione zastrzezenia zgtasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Dyrektor w ciggu 7 kolejnych dni bada sprawe
I na piSmie udziela odpowiedzi zainteresowanym.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z =zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Komisje dzialajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone; w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§51

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwodch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
Z tych zaje€.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoly.

3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wilasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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ROZDZIAL X

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWGO

§ 52

1. Zadaniem szkolty przez «caly okres procesu edukacyjnego jest
przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Szkola wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji
I okreslaniu drogi dalszego ksztalcenia poprzez:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) opracowanie przez nauczyciela programu doradztwa zawodowego, ktory
jest zatwierdzony przez dyrektora po zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej;

3) prowadzenie zajeé, na ktore zapraszani sg przedstawiciele roznych
zawodow;

4) uwzglednienie w tematyce programéw wychowawczych na poziomach
poszczegolnych klas (0-8) zagadnien zwigzanych z charakterystyka
ré6znych zawodow;

5) organizowanie warsztatow zawodoznawczych;

6) spotkania z przedstawicielami szkol: liceum ogdlnoksztalcacym,
technikum, szkét branzowych;

7) konsultacje z doradcg zawodowym;

8) zapewnienie pomocy zaréwno rodzicom, jak i uczniom ze strony
instytucji zajmujacej si¢ poradnictwem zawodowym dla dzieci
I mlodziezy;

9) wspolpraca z poradnig PPP w Starachowicach;
10) wspotpraca z PUP w Starachowicach;
11) spotkania z absolwentami.
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ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 53

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu ,,Dwunastka na pigtke”.
2. Szkolne Kolo Wolontariatu ma:

1) Opiekuna Kota;

2) Czlonkow Kofa.

3. Czlonkami kota mogag by¢ uczniowie Szkoty.

1) Czlonkowie Kota oraz ich prawni opiekunowie zobowigzani s3
do podpisania zgody na podejmowanie dzialan w ramach wolontariatu;

2) Dziatania Kota odbywaja sie pod opiekg Opiekuna Kota Iub nauczycieli
wspierajacych dziatania Kota.
4. Koto wolontariatu dziata zgodnie z wlasnym regulaminem a jego cztonkowie
posiadaja legitymacje cztonkowska.

5. Koto wolontariatu wspoétpracuje z dyrektorem w zakresie diagnozowania
potrzeb, organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu.

6. Koto wolontariatu wraz z opiekunem przygotowuje program Swojego
dziatania na dany rok szkolny.

7. Szkolny wolontariat jest szansg dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy
1 nowych umiejetnosci, takich jak:

1) udzial w akcjach charytatywnych wspierajacych:
a) instytucje, tj.: Dom Pomocy Spotecznej w Starachowicach, Schronisko
dla Zwierzat w Mtynku;

b) fundacje i stowarzyszenia, tj.; zorganizowanie na terenie szkoty zbiorki
pienigdzy w ramach ogdlnopolskiej akcji.
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ROZDZIAL XII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§54

1. Dyrektor organizuje na terenie szkoty rézne formy doradztwa i1 pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

2. Szkota udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom:

1) z niepetnosprawnoscia;

2) z niedostosowaniem spolecznym;

3) z zagrozeniem niedostosowania spotecznego;
4) ze szczegblnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sig;
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j;

7) z chorobami przewlektymi;

8) z sytuacjami kryzysowymi lub traumatycznymi;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedbaniami $§rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowg ucznia
Ijego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi;

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdznicami kulturowymi
lub ze =zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanym
Z wczesniejszym ksztalceniem.

3. Nauczyciele, a wychowawcy w szczeg6dlnosci, sg zobowigzani do udzielania
pomocy w rozwigzywaniu probleméw szkolnych i osobistych uczniow, gdy
uczen lub jego rodzice z taka prosba zwroca si¢ do nich a takze, gdy sami
takg potrzebe zauwaza.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szkole w formie
poradnictwa indywidualnego w zakresie:
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1) u$wiadamiania uczniom mechanizméw  konfliktow 1  uczenia
alternatywnych sposobow ich rozwigzywania;

2) uswiadamiania mechanizmu grupowego;

3) interakcji kolezenskiej;

4) poznawania swoich wad i zalet;

5) umiejetnosci radzenia sobie w przykrych sytuacjach;

6) uswiadamianie warto$ci zdrowego stylu zycia i potrzeby troski o nie;

7) uswiadamianie wie¢zi faczacych uczniéw z réwiesnikami i dorostymi.

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

12.W szczegolnie trudnych przypadkach szkola korzysta z pomocy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 55

1. Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan ucznidéw poprzez: prowadzenie form
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, np.: kot przedmiotowych, kot
zainteresowan, SKS. Formy te organizowane s3 w miar¢ potrzeb
I mozliwosci finansowych.

2. Szkota prowadzi dziatalno$§¢ opiekuncza i1 pomoc uczniom, ktéorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie.
Dziatalno$¢ te prowadzi poprzez:

1) umozliwienie spozycia gorgcego positku;
2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.
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3. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne oraz rewalidacyjne prowadzone sa
na podstawie diagnozy dokonanej przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng.

§ 56

1. Szkota w szczeg6lnych przypadkach wspélpracuje z instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy takimi jak: PCPR, MOPS,
Komenda Powiatowa Policji itp.
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ROZDZIAL XIII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 57

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznidbw oraz przeprowadzania sprawdzianOw i egzaminow zawartych
w WZO;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;
2. Rodzice s3 zobowigzani do:

1) utrzymywania $cistego kontaktu ze szkota;
2) uczestniczenia w zebraniach i wywiadéwkach;

3) nadzorowania regularnego uczg¢szczania dziecka do szkoty i1 jego postepow
W nauce,

4) informowania szkoty o planowanych nieobecno$ciach dziecka;

5) informowania o przewlektych chorobach i przyjmowanych lekach przez
dziecko;

6) usprawiedliwiania niecobecnos$ci dziecka przez caly okres edukacji szkolne]
(w ciggu siedmiu dni od pojawienia si¢ dziecka w szkole, w formie
pisemnej, ustnej oraz telefoniczne));

7) poinformowania szkoty o trudno$ciach wychowawczych dziecka, w tym
np. informacji;

8) o przydzieleniu dziecku/rodzinie opieki kuratora;

9) przedlozenia opinii/orzeczen o specyficznych trudnosciach w nauczaniu

wydanych przez wiasciwe poradnie psychologiczno-pedagogiczne.
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ROZDZIAL X1V

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI I ZWALNIANIA Z
OBOWIAZKOWYCH ZAJEC LEKCYJNYCH

§ 58

1. Regularne wuczestnictwo we wszystkich zajeciach lekcyjnych jest
podstawowymobowigzkiem kazdego ucznia, za ktére odpowiadajg zaro6wno
uczen, jak 1 jego rodzice.

2. Zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ moze nastgpi¢ jedynie w
uzasadnionych przypadkach, ktéorymi sg choroba, wazna sytuacja losowa,
uczestnictwo w konkursach, olimpiadach, konieczno$¢ stawienia si¢ w
urzedach.

3. Za systematyczny monitoring absencji odpowiedzialni s3:

a) nauczyciele, do obowigzkéw ktorych nalezy odnotowywanie nieobecnosci
uczniow,

b) wychowawcy, ktorzy odpowiadaja za kontakt z rodzicami i systematyczny
nadzoér nad usprawiedliwianiem nieobecnosci,

c) dyrektor szkoty — w zakresie prowadzenia kontroli przestrzegania przyjetych
w statucie zasad.

§ 59

1. Do obowiazkow rodzica nalezy zgloszenie absencji ucznia najpdzniej na
drugi dzien zaistnienia jego nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych.

2. Nieobecnosci sg usprawiedliwiane na podstawie:

a) zaswiadczen lekarskich o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach

lekcyjnych,

b) zaswiadczen o chwilowej niedyspozycji wystawionych przez pielggniarke
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szkolna,
c¢) wniosku rodzica zawierajacego uzasadnienie oraz jego odreczny podpis,
d)zaswiadczen wystawionych przez urzedy oraz instytucje panstwowe.

3. Pojedyncze godziny lekcyjne nie sg usprawiedliwiane, wyjatek stanowia
sytuacje zwigzane z:

a) wypadkami losowymi, wizyta lekarska, waznym wydarzeniem rodzinnym
itd. na podstawie pisemnej prosby rodzica,
b) konieczno$cig odbycia rozmowy lub doraznych zaje¢ ze specjalistg
zatrudnionym w szkole na podstawie jego ustnego po$§wiadczenia
4. Za usprawiedliwianie nieobecnosci odpowiada wychowawca klasy.

5. W sytuacji przedtuzajacej si¢ nieobecnosci wychowawcy jego obowigzki w
tym zakresie przejmuje nauczyciel wskazany przez dyrektora lub jego zastepce.

6. Nieobecnos$ci sg usprawiedliwiane na podstawie zlozonych wnioskéw
pisemnych badz ustnych, 10 dni roboczych po ustaniu nieobecnosci.

7. Po uptynigciu tego czasu nieobecno$¢ uznaje si¢ za nieusprawiedliwiong.

8. W uzasadnionych sytuacjach wychowawca moze odrzuci¢ wniosek
0 usprawiedliwienie, uznajac jego uzasadnienie za nieprawdziwe.

9. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku o usprawiedliwienie nicobecnosci
rodzicowi ucznia przystuguje odwotanie. Sktada on je na piSmie do dyrekcji
szkoly, w nieprzekraczalnym terminie 14 dni roboczych od otrzymania
informacji od wychowawcy. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w przeciagu
14 dni roboczych na podstawie zebranych od utworzonego przez pedagoga
szkolnego zespolu informacji. Zespdt sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow
majacych zajecia z uczniem, ktorego dotyczy sprawa. W sktad zespolu nie
wchodzi wychowawca, ktory powzial decyzje o odrzuceniu wniosku. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

10. Nauczyciel wychowawca przechowuje dokumentacj¢ do konca roku
szkolnego.
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11. W wyjatkowych sytuacjach wychowawca ma prawo usprawiedliwié
nieobecnos¢ ucznia odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

§ 60

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych wylacznie na podstawie
pisemnej prosby rodzica, poswiadczonej wlasnorgcznym podpisem. Prosba
moze by¢ przedlozona najpdzniej rano w dniu, w ktorym ma nastgpi¢
zwolnienie.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez pielggniarke szkolna,
ktora po ocenie stanu zdrowia ucznia uzna, ze jego dalsze uczestnictwo w
zajeciach nie jest wskazane. W tym celu powiadamia ustnie wychowawce klasy
lub  zastepce dyrektora oraz telefonicznie wzywa rodzicow do
natychmiastowego odebrania dziecka ze szkoly. Uczen nie moze opusci¢ sam
szkoly.

3. Uznaje si¢ za obecnego w szkole na zajgciach lekcyjnych ucznia, ktéry
podczas ich trwania na zlecenie nauczyciela lub specjalisty zatrudnionego w
szkole wykonuje zadania zwigzane z uczestnictwem w konkursie, olimpiadzie,
zawodach sportowych, organizacjag akademii i1 uroczysto$ci na podstawie
ustnego poswiadczenia przez nauczyciela przedmiotowego. W dzienniku taki
stan rzeczy zostaje odnotowany skrotem ,,zw.”- zwolniony.

8§61

1. Jezeli nieobecnos$¢ ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych trwa dtuzej niz dwa dni, a
rodzic nie powiadamia o przyczynach jego absencji, wychowawca podejmuje
probe kontaktu telefonicznego z rodzicami ucznia w celu ustalenia przyczyn
nieobecnosci.

2. Jezeli proba kontaktu okaze si¢ bezowocna, wychowawca podejmuj¢ ja
jeszcze trzykrotnie przez kolejne dni. Po tym czasie przekazuje informacje o
podjetych dziataniach pedagogowi i wspolnie ustalajg dalszg strategi¢ dziatan,
ktore polegaja na:

a) ponowieniu proby kontaktu telefonicznego z rodzicem przez pedagoga,
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b) wystosowaniu listu wzywajacego do podjecia przez ucznia nauki,
c) probie nawigzania z rodzicem bezposredniego kontaktu.

3. Wszystkie dzialania podejmowane zaréwno przez wychowawce, jak
I pedagoga, sa dokumentowane w postaci notatek urzedowych, ktore sa
przechowywane w dokumentacji pedagoga szkolnego.

4. Jezeli mimo podjetych prob uczen nadal nie podejmuje nauki, a proby
wyjasnienia sprawy nie przynosza pozytywnych efektow, o sytuacji zostaje
powiadomiony dyrektor szkoty. Po uptywie miesigca kieruje on sprawe do sadu
rodzinnego 1 dla nieletnich z prosbg o wglad w sytuacje ucznia.

5. Sytuacje przekroczenia 50% godzin nieusprawiedliwionych uznaje si¢ za brak
realizacji obowigzku szkolnego. O sytuacji takiej dyrektor szkoty bezzwlocznie
na pi$mie powiadamia organ prowadzacy oraz sad rodzinny i dla nieletnich.

85



ROZDZIAL XV

PRZEPISY KONCOWE

§ 62

1. Dokumenty prawa wewnatrzszkolnego, stanowigce uszczegotowienie Statutu
Szkoty:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) Regulamin Rady Rodzicow;

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
4) Regulamin Kota Wolontariatu;

5) Przedmiotowe systemy oceniania;

6) Regulamin uzyczania podrecznikow;

7) Regulamin wycieczek i wyjs$¢ szkolnych;

8) Inne regulaminy.

§ 63

1. Zmiany w statucie dokonuje si¢ na wniosek:

1) Dyrektora szkoty;

2) Rady Pedagogicznej lub jej czesci;
3) Rady Rodzicow;

4) Samorzadu Uczniowskiego;

5) Organu nadzoru pedagogicznego;

6) Organu prowadzacego.

8 64
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1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za ogloszenie jednolitego tekstu Statutu
Szkoty uwzgledniajacego zmiany uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczna.
2. Jednolity tekst Statutu Szkoty jest dostgpny na stronie internetowe;:

www.spl2starachowice.ploraz spl2.starachowice.euoraz w sekretariacie
1 bibliotece szkoty.

§ 65

1. Powyzszy Statut Szkoty Podstawowej nr 12 im. Mikolaja Kopernika
w Starachowicach obowigzuje od dnia 1wrzesnia 2022 roku.
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	STATUT
	SZKOŁY PODSTAWOWEJ Nr 12
	SPIS TREŚCI
	Szkoła Podstawowa Nr 12 im. Mikołaja Kopernika w Starachowicach
	szkoły, nauczycieli, wychowawców w świetlicy, pedagoga szkolnego
	i bibliotekarza;
	b) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły podczas
	pełnienia swego bieżącego nadzoru nad szkołą;
	c) decyduje w bieżących sprawach procesu pedagogicznego w całej szkole;
	d) ma prawo formułowania projektu oceny pracy podległych mu
	bezpośrednio nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy opiekuńczo-
	wychowawczej wszystkich nauczycieli;
	e) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień
	oraz kar dla nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym;
	f) ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem" WICEDYREKTOR
	SZKOŁY " oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem
	jego zadań i kompetencji.
	BEZPIECZEŃSTWO W SZKOLE
	§ 30


	§ 33
	1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne
	zespoły problemowo-zadaniowe.
	2.W Szkole Podstawowej nr 12 działają zespoły samokształceniowe nauczycieli:
	a) zespół nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;
	b) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych;
	c) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno – przyrodniczych;
	d) języków obcych;
	e) przedmiotów artystycznych.
	3. Na poziomach klas działają zespoły wychowawcze nauczycieli.
	4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek zespołu.
	5. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują:
	1) wybór podręczników spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego;
	2) przedstawienie dyrektorowi szkoły programów nauczania i wychowania przedszkolnego;
	3) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
	4) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;
	5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
	6) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;
	7) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania;
	8) wspólne opracowywanie projektów imprez klasowych, szkolnych, międzyszkolnych;
	9) organizacja przygotowań uczniów do udziału w konkursach szkolnych i międzyszkolnych;
	10) dzielenie się wiedzą i doświadczeniem poprzez organizację zajęć otwartych;
	11) diagnozowanie środowiska szkolnego i pozaszkolnego, organizowaniepomocy dzieciom mającym trudności w nauce, organizowanie pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom.

	1. Nauczyciele współpracują z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
	i profilaktyki.
	2. Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do:
	1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych
	i opiekuńczych w klasie i w szkole;
	2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania
	i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
	3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów
	w nauce i zachowaniu;
	4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
	kształcenia dzieci.

	1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest
	odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu
	uczniów.
	2. Nauczyciel zobowiązany jest do:
	5) zapewnienia prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez:
	a) realizację obowiązujących programów nauczania;
	b) stosowania właściwych metod nauczania;
	c) systematycznego przygotowania się do zajęć;
	d) pełnego wykorzystania czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć;
	e) właściwego prowadzenia pozostałej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej.
	6) dbania o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny;
	7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań;
	8) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania;
	9) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;
	10) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej
	wiedzy;
	11) korzystania z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.

	1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej
	jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej
	"wychowawcą".
	2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
	3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny dostosowane być do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
	4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
	1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia
	się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;
	2) inspirowanie działań zespołowych uczniów;
	3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów
	w zespole oraz między uczniami a innymi członkami społeczności
	szkolnej.

	5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:
	1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych
	Wychowanków;
	2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
	a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;
	3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a takżewobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnio...
	4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:
	a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci;
	b) współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych;
	c) włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły.
	5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności ( także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na tere...
	6) Organizuje wywiadówki oraz wyznacza indywidualne spotkania, na których informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu ich dzieci;
	7) na miesiąc przed końcem półrocza ( roku szkolnego) wychowawca jest zobowiązany do pisemnego zawiadomienia rodziców o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

	6. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
	7. Rodzice i uczniowie w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach mogą mieć wpływ na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy.
	8. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku, gdy:
	1) wyrazi on na to zgodę, lub sam złoży pisemną rezygnację z tej funkcji;
	2) zebranie rodziców, uczniów klasy, w której wychowawstwo pełni zgłosi
	pisemny wniosek, podpisany przez ponad połowę liczby wszystkich
	rodziców klasy (prawnych opiekunów).
	9. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
	10.  Nauczyciel, któremu powierzono funkcję wychowawcy może posługiwać się pieczątką imienną z nagłówkiem „WYCHOWAWCA KLASY”.
	§ 38
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	1. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy.
	2) motywowanie ucznia do dalszej pracy w celu osiągnięcia postępów w nauce i zachowaniu;
	§ 43
	§ 44
	1. Zasady i kryteria ocen z zachowania uczniów w klasach 4 – 8.
	§ 56
	1. Szkoła w szczególnych przypadkach współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży takimi jak: PCPR, MOPS, Komenda Powiatowa Policji itp.
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